
СИЛАБУС  

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 
 Освітньо-

професійна 

програма 

Рівень вищої 

освіти 

Галузь знань; спеціальність Статус  

«Менеджмент

» 

другий 

(магістерський) 

07 «Управління і адміністрування  

073 «Менеджмент» 

обов’язкова освітня компонента 

Інформація про викладача Курс та семестр Обсяг, семестровий контроль Мова викладання 

к.е.н, доц. Павлова О.В. 

pavlovaolga154@gmail.com 

2 курс,  

3 сем. 

6 кредитів (180 год – самостійна 
робота), захист курсової роботи 

українська 

Мета виробничої практики 

Практична підготовка забезпечує закріплення теоретичних знань, а також набуття, вдосконалення і розширення професійних компетентностей, 

необхідних для успішної роботи за обраною спеціальністю. Вона надає студентові практичний досвід діяльності за фахом, сприяє формуванню 

професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень та розв'язування задач, пов'язаних із управлінням сучасними організаціями в 

реальних соціально-економічних умовах їх функціонування.  

У процесі проходження практики студент на конкретному підприємстві набуває досвід застосування адміністративних, економічних та соціально-

психологічних методів управління підприємством, аналізу його внутрішнього та зовнішнього середовища та організаційного проектування. 
 

Базами для проходження практики можуть виступати підприємства різного організаційно-правового статусу і різних видів господарської 

діяльності, які є юридичними особами, функціонують на ринку не менше трьох років та здійснюють виробничу або інші види економічної 

діяльності. 
 

За підсумками проходження практики здобувач складає звіт з практики.  
 

Детальна інформація щодо організації та проведення виробничої практики наведена в методичних рекомендаціях на сайті ЕТІ  

https://eti.edu.ua/navchannia/osvitnii-protses/mahistratura/nmk  

Інтегральна  та 

загальні 

компетентності 

Спеціальні (фахові компетенції) Програмні результати навчання 

ЗК1. Здатність 

проведення 

досліджень на 

відповідному рівні; 

ЗК3. Навички 

використання 
інформаційних та 

комунікаційних 

технологій; 
ЗК5. Здатність діяти 

на основі етичних 

міркувань (мотивів); 
ЗК7. Здатність до 

абстрактного 

мислення, аналізу та 
синтезу 

 СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та  

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів; 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та 
плани; 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту; 
СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку 

ресурсів організації; 

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію; 

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 
 СК 11 Здатність розробляти і реалізовувати відповідні 

стратегії та плани розвитку промислового підприємства  в 

умовах трансформацій бізнес-середовища 
СК12 Здатність приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію з використанням інноваційних 

інструментів (методик) управління промисловим підприємством 

Р 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах; 

Р 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи 

їх вирішення; 

Р 3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
Р 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність; 

Р 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

інформаційні системи для вирішення задач управління організацією; 
 Р 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами; 

Р 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 
власного часу. 

Р 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 
(підрозділу). 

 Р14 Координувати діяльність підрозділів промислового 

підприємства на основі ефективної організації бізнес-процесів 
Р15 Здатність до стратегічного мислення та ініціювання управління 

на промисловому підприємстві 

Оцінювання результатів навчання Методи навчання 

Захист звіту з практики проводиться при наявності позитивної оцінки, 

виставленої керівником практичної підготовки (практики), а саме - не 
менше 35 балів. 

Загальна оцінка з практичної підготовки (практики) оцінюється за 

100-бальною шкалою з наступним переведенням даних оцінювання в 
національну 5-бальну шкалу та шкалу за системою ECTS 

Оцінювання виробничої практики 

Показники якості звіту з 

практики  

Оцінювання захисту 

звіту з практики 

Разом 

60 40 100 

Детальна інформація щодо показників якості та критеріїв 

визначення загальної оцінки з практичної підготовки наведена в 

методичних рекомендаціях https://eti.edu.ua/navchannia/osvitnii-

protses/mahistratura/nmk   

Індивідуальні консультації та співбесіди з керівником практики, консультації з 

керівником від бази практики, робота з літературою та інформаційними джерелами, 
самостійна робота, презентація  результатів досліджень (звіту з практики) 

Шкала оцінювання підсумкового  (семестрового) контролю: 

національна та ECTS 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену 

90-100 A відмінно 
82-89 B 

добре 
74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 

Рекомендована література (основна) 

1. Наказ Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 року N93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України». URL: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=z0173-93.  

2. Методичні рекомендації щодо організації та проведення виробничої практики магістрів (для студ. спеціальності 073 «Менеджмент») / ЕТІ 

імені Роберта Ельворті; уклад. : О.В. Павлова. Кропивницький : ЕТІ імені Роберта Ельворті, 2020. 22 c. 
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