
СИЛАБУС  

КУРСОВА РОБОТА З ДИСЦИПЛІНИ «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЙ» 
 Освітньо-

професійна 

програма 

Рівень вищої 

освіти 

Галузь знань; спеціальність Статус  

«Менеджмент

» 

другий 

(магістерський) 

07 «Управління і адміністрування  

073 «Менеджмент» 

обов’язкова освітня компонента 

Інформація про викладача Курс та семестр Обсяг, семестровий контроль Мова викладання 

к.е.н, доц. Яковенко Р.В.,  

yakovenko572@gmail.com 

1 курс,  

1 сем. 

3 кредити (90 год – самостійна 

робота), захист курсової роботи 
українська 

Мета курсової роботи 

Курсова робота з навчальної дисципліни «Менеджмент організацій» виконується на основі поглибленого вивчення спеціальної вітчизняної та зарубіжної літератури, 

передового досвіду з обраної проблематики, а також результатів власних досліджень реального об’єкта з метою вирішення конкретного практичного завдання. 

Базою дослідження курсової роботи є підприємства та організації різних форм власності та їх структурні підрозділи 
Рекомендований перелік тем курсових робіт  розробляється для кожного навчального року викладачем та затверджується на засіданні  кафедри. 

Метою курсової роботи є закріплення теоретичних знань з навчальної дисципліни «Менеджмент організацій» та оволодіння практичними навичками, необхідними 
для результативного управління організацією з урахуванням мінливості зовнішнього середовища.  

У процесі виконання курсової роботи здобувачі вищої освіти вдосконалюють і розвивають такі навички та вміння: 

- самостійно формулюють проблему дослідження; 
- визначають мету, основні завдання, предмет, об’єкт дослідження; 

- здійснюють пошук і добір потрібної наукової і аналітичної інформації; 

- аналізують діяльність підприємств (організацій) та їх керівників; 
- оволодівають новітніми підходами до управління; 

- обґрунтовують управлінські рішення, що сприятимуть підвищенню 

ефективності функціонування підприємств (організацій) в умовах сьогодення; 
- логічно і аргументовано висловлюють свої думки, пропозиції, роблять висновки; 

- правильно оформляють науково-довідковий матеріал; 

- публічно захищають підготовлену роботу (роблять 
 презентацію, відповідають на запитання, захищають свою думку тощо). 
Інтегральна  

та загальні 

компетентнос

ті 

Спеціальні (фахові компетенції) Програмні результати навчання 

ЗК1. Здатність 

проведення 

досліджень на 
відповідному 

рівні; 

ЗК3. Навички 
використання 

інформаційних 

та 
комунікаційних 

технологій; 

ЗК5. Здатність 
діяти на основі 

етичних 

міркувань 
(мотивів); 

ЗК7. Здатність до 

абстрактного 

мислення, 

аналізу та 

синтезу 

 СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи 

та  

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 
визначених цілей та міжнародних стандартів; 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями 
розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та 

плани; 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 
ефективного самоменеджменту; 

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку 

ресурсів організації; 
СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію; 
СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

 СК 11 Здатність розробляти і реалізовувати відповідні 

стратегії та плани розвитку промислового підприємства  в 

умовах трансформацій бізнес-середовища 

СК12 Здатність приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію з використанням інноваційних 
інструментів (методик) управління промисловим підприємством 

Р 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах; 
Р 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

Р 3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
Р 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 
Р 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

інформаційні системи для вирішення задач управління організацією; 

 Р 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 
іноземною мовами; 

Р 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу. 
Р 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 Р14 Координувати діяльність підрозділів промислового підприємства на 

основі ефективної організації бізнес-процесів 

Р15 Здатність до стратегічного мислення та ініціювання управління на 

промисловому підприємстві 

Оцінювання результатів навчання Методи навчання 

Виконана курсова робота оцінюється окремо від оцінювання курсу 

дисципліни. 

Курсова робота оцінюється за 100-бальною шкалою з наступним 
переведенням даних 100-бальної шкали оцінювання в 5-ти бальну 

шкалу та шкалу за системою ECTS. 

Оцінювання курсової роботи 

Оцінювання змісту та 

якості курсової роботи  

Оцінювання захисту 

курсової роботи 

Разом 

60 40 100 
Детальна інформація щодо показників якості та критеріїв 

оцінювання курсової роботи наведена в методичних рекомендаціях 

до виконання і захисту курсової роботи  

Індивідуальні консультації та співбесіди з керівником курсової роботи, робота з літературою 

та інформаційними джерелами, самостійна робота, презентація результатів досліджень 

Шкала оцінювання підсумкового  (семестрового) контролю: 

національна та ECTS 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену 

90-100 A відмінно 
82-89 B 

добре 
74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 

Детальна інформація щодо курсової роботи наведена в методичних рекомендаціях до виконання і захисту курсової роботи  

на сайті ЕТІ  https://eti.edu.ua/navchannia/osvitnii-protses/mahistratura/nmk  
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