
 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ДОГОВІРНЕ ПРАВО» 
 Освітньо-професійна 

програма 

Рівень вищої освіти Галузь знань; спеціальність Статус дисципліни  

«Менеджмент» другий 
(магістерський) 

07 «Управління і адміністрування 

073 «Менеджмент» 

обов’язкова  

Інформація про викладача Курс та семестр Обсяг дисципліни, семестровий 

контроль 
Мова викладання  

Ст. викл Щербіна О.В., Scherbyna_olga@ukr.net 1 курс, 1 сем. 3 кредити (90 год) , Лекції (год.) денна 36 

(заочна 6), Практичні (семінарські) (год.) 

Денна 18 , (заочна 4), Самостійна робота 

(год.): денна 36 (заочна 80), екзамен 

українська  

Мета та завдання навчальної дисципліни Зміст дисципліни  

Мета дисципліни: полягає у набутті цілісної 
системи знань про правове регулювання порядку 
укладання, виконання та припинення дії різних 
видів господарських договорів. 
Завдання дисципліни: вивчення понять, предмета 
та основних принципів договірного права України; 

аналіз основних джерел договірного права 
України, у тому числі джерел правового 
регулювання зовнішньоекономічної діяльності; 
правовий аналіз основних інститутів договірного 
права України; вивчення порядку укладання та 
виконання господарських договорів за чинним 
законодавством України; визначення поняття та 
змісту господарських договорів. 

Тема 1. Господарське договірне право України: поняття, структура, метод 
Тема 2. Джерела та принципи господарського договірного права України 
Тема 3. Загальні положення  про господарські зобов’язання 
Тема 4. Види забезпечення виконання господарських зобов’язань 
Тема 5. Правові основи господарсько-договірної відповідальності 
Тема 6. Правова характеристика господарських договорів. 

Тема 7. Порядок укладення господарських договорів 
Тема 8. Порядок та підстави зміни, розірвання та визнання недійсними господарських 
договорів 
Тема 9. Правові основи безготівкових та готівкових розрахунків у господарському обороті 
України 
Тема 10. Зовнішньоекономічний договір  
Тема 11. Договори про передачу майна у власність  
Тема 12. Договори про передачу майна у користування. Найм. Оренда  
Тема 13. Договори про виконання робіт  

Тема 14. Договори про надання послуг  
Тема 15. Договори з надання фінансових послуг  
Тема 16. Договори з розпорядження майновими правами інтелектуальної власності  
Тема 17. Договори з комерційного посередництва  

 

Інтегральна та загальні 

компетентності 

Спеціальні (фахові компетенції) Програмні результати навчання  

ЗК 2  здатність спілкуватися 
з представниками інших 

професійних груп різного рівня 
(з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної 
діяльності); 

СК 3 здатність до саморозвитку, 
навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту; 
СК 4 здатність до ефективного 
використання та розвитку ресурсів 
організації 
СК 5 Здатність створювати та 
організовувати ефективні комунікації в 
процесі управління 

Р 6 Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 
реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність; 
Р 7 Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 
всередині колективу, з представниками різних професійних груп та 
в міжнародному контексті; 

Р 9  Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах 
державною та іноземною мовами; 

 

Оцінювання результатів навчання Методи навчання  

Результати складання підсумкового (семестрового) контролю у формі 
екзамену оцінюються за 100-бальною шкалою (60 балів – максимальна 
кількість балів за поточний контроль, 40 балів - максимальна кількість балів 
за екзамен) та переводяться у національну 5-бальну систему оцінювання 
(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно з можливістю повторного 
складання» та «незадовільно з обов'язковим повторним вивченням 

дисципліни») та відповідні оцінки ECTS («A», «B», «C», «D», «E», «FX», 

«F»). 
Для студентів очної форми навчання 

Лекції презентації, семінарські (практичні) заняття, тести, 
розв’язання проблемно-орієнтованих завдань (кейсів), участь у 
дискусіях та обговореннях, презентації результатів виконаних 
завдань та досліджень, самостійна робота, робота з конспектом, 
науковою та учбовою літературою, інформаційними та Інтернет- 
ресурсами 

 

Шкала оцінювання підсумкового (семестрового) контролю: 

національна та ECTS 

 

 

 

 

 

 

 
Т1, Т2... Т17– теми змістових модулів. 

ПМР- проміжна (модульна) контрольна робота 
Для студентів заочної форми навчання 

 Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену  

 90-100 A відмінно  

 82-89 B 
добре 

 
 74-81 C 
 64-73 D 

задовільно 
 

 60-63 E 

 
35-59 FX 

незадовільно з можливістю 

повторного складання 

 

 
1-34 F 

незадовільно з обов'язковим повторним 
вивченням дисципліни 

 

 Контрольна робота 
(у вигляді реферату) 

Іспит 
(у вигляді тестування) 

Разом    

 60 40 100 

Рекомендована література (основна)  

1. Дзера О. Договірне право України. Загальна частина : підруч. Київ : Юрінком Iнтер, 2021. 896 с. 
2. Дзера О. Договірне право України. Особлива частина : підруч. Київ : Юрінком Iнтер, 2021. 1200 с. 
3. Вавженчук С. Я. Договірне право : підруч. Харків : Право, 2021. 632 с. 

 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота Іспит 
(у вигляді 

тестування) 

Залік 
разо 

м 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 -Т8 ПМР1 Т9 -Т17 ПМР2 

27 (9*3) 5 24 (9*3) 4 40 100 

30 30 40 100 
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