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1 курс, 2 семестр 4 кредити (120 год), Лекції (год.) денна 34 

(заочна 6), Практичні (семінарські) (год.) 

Денна 17, (заочна 4), Самостійна робота 

(год.): денна 69 (заочна 110), залік 

 

українська 

Мета та завдання навчальної дисципліни Зміст дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни: сформувати комплекс теоретичних знань 

методології та практичне оволодіння прийомами прогнозування економічних та 

управлінських процесів і моделювання складних систем за допомогою інструментарію 

методів та моделей. 

Основні завдання навчальної дисципліни: надати здобувачам вищої освіти ясне і чітке 

уявлення про теоретичні та методологічні засади сучасного тайм-менеджменту; виробити 

навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, 

делегування повноважень, контролю і оцінки особистих показників діяльності; освоїти 

навички володіння методами організації робочого часу та раціонального використання 

ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи; вміння організовувати свою 

працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові підходи до їх 

реалізації. 

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту в 

процесі управління 

Тема 2. Аналіз витрат робочого часу менеджера 

Тема 3. Встановлення пріоритетів при опрацюванні 

управлінських рішень 

Тема 4. Планування робочого часу менеджера 

Тема 5. Цілевстановлення в системі тайм-

менеджменту 

Тема 6. Самоконтроль і самомотивація 

Тема 7. Заходи проти нераціонального використання 

часу менеджера 

Тема 8. Комп’ютеризація та автоматизація 

управління часом 

Інтегральна  та загальні 

компетентності 

Спеціальні (фахові компетенції) Програмні результати навчання 

ЗК 6 Здатність 

генерувати нові ідеї 

(креативність); 

ЗК 7 Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу 

СК 3 Здатність до саморозвитку, навчання 

впродовж життя та ефективного самоменеджменту; 

СК 6 Здатність формувати лідерські якості та 

демонструвати їх в процесі управління людьми; 

СК 8 Здатність використовувати психологічні 

технології роботи з персоналом. 

СК 9 Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію 

 

Р 6 Мати навички прийняття, обґрунтування та  

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність; 

Р 10 Демонструвати лідерські навички та вміння працювати 

у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку 

для вирішення професійних задач; 

Р 11 Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу 

Оцінювання результатів навчання Методи навчання 

Оцінювання знань здобувачів усіх форм здобуття освіти  оцінюються в 

діапазоні 100 балів виключно за результатами поточного та проміжного 

(модульного) контролю. Результати складання заліку оцінюються та 

переводяться у національну дворівневу систему оцінювання 

(«зараховано» чи «не зараховано») та відповідні оцінки ЄКТС 

 

Для студентів очної форми навчання 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Залік 

разо

м 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т

1 

Т

2 

Т

3 

Т

4 

ПМР

1  

Т

5 

Т

6 

Т

7 

Т

8 

ПМР

2 

5 5 5 5 30 5 5 5 5 30 100 

20 30 20 30 100 

Т1, Т2... Т8 – теми змістових модулів. 

ПМР- проміжна (модульна) контрольна робота 

 

Для студентів заочної форми навчання 

Контрольна робота  

(у вигляді реферату) 

Тестування за всіма 

темами курсу 

Залік 

разом 

60 40 100 
 

Лекції презентації, семінарські (практичні) заняття, тести, інтерактивні 

методи навчання, ділові ігри та інші форми групової роботи,  участь у 

дискусіях та обговореннях, презентації результатів виконаних завдань 

та досліджень, самостійна робота, робота з конспектом, науковою та 

учбовою літературою, інформаційними та Інтернет-ресурсами 

Шкала оцінювання підсумкового  (семестрового) контролю: 

національна та ECTS 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90-100 A 

зараховано 

82-89 B 

74-81 C 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX 
не зараховано з можливістю повторного 

складання 

1-34 F 
не зараховано з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 

Рекомендована література (основна) 

1.  Лугова В. М., Голубєв С. М. Основи самоменеджменту та лідерства [Електронний ресурс] : навч. посіб. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 212 

с. ISBN 978-966-676-730-4. 

2.  Самоменеджмент : навч. посіб. / Г. З. Леськів, Г. Я. Левків, М. М. Бліхар, В. В. Гобела, О. П. Подра, Г. В. Коваль. Львів : Львівський державний 

університет внут рішніх справ, 2021. 280 с. ISBN 978-617-511-339-4. 

3.  Ратушняк О. Г., Лялюк О. Г. Самоменеджмент : навч. посіб. Вінниця : ВНТУ, 2021. 170 с. ISBN 978-966-641-838-1.  

 


