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1. Загальні положення  

1.1. Дане Положення про Центр організації практики, працевлаштування 

здобувачів вищої освіти  та роботи з випускниками  Економіко-технологічного 

інституту імені Роберта Ельворті  (далі – Положення)  регламентує порядок роботи 

спеціально уповноваженого структурного підрозділу Економіко-технологічного 

інституту імені Роберта Ельворті (далі – Інститут) з організації практики здобувачів 

вищої освіти усіх спеціальностей та форм навчання  Інституту та  сприянню їх 

працевлаштуванню та працевлаштуванню випускників Інституту . 

1.2. Центр організації практики, працевлаштування здобувачів вищої 

освіти та роботи з випускниками  Економіко-технологічного інституту імені 

Роберта Ельворті  (далі – Центр) створений відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» та Положення про проведення практики  студентів вищих навчальних 

закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України  № 93 від 

08.04.93р. 

1.3. Центр у своїй роботі керується чинним законодавством України, 

Статутом Економіко-технологічного інституту імені Роберта Ельворті, рішеннями 

та розпорядженнями адміністрації Інституту, а також цим Положенням. 

 

2. Завдання та функції Центру 

2.1. Завданням та функціями Центру є: 

2.1.1. організація практики здобувачів вищої освіти усіх спеціальностей 

та форм навчання Інституту (далі – Здобувачі)  та сприяння працевлаштуванню 

Здобувачів та випускників Інституту, забезпечення зворотного зв’язку з 

випускниками; 

2.1.2. забезпечення  випускних кафедр Інституту  базами для 

проходження Здобувачами практики за умови своєчасного подання необхідних 

документів для організації практики від випускових кафедр (відповідно до 

Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Економіко-

технологічного інституту імені Роберта Ельворті; 

2.1.3. організація роботи з укладання договорів цивільно-правового 

характеру з підприємствами, установами, організаціями про проходження 

практики Здобувачами; 

2.1.4. надання консультацій керівникам практики  щодо процедури та 

документального оформлення практики; 

2.1.5. консультування абітурієнтів, Здобувачів і випускників Інституту з 

питань працевлаштування та проходження практики; 
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2.1.6. забезпечення і контроль проходження практики Здобувачами 

Інституту; 

2.1.7. сприяння працевлаштуванню Здобувачів і випускників  Інституту; 

2.1.8. пошук та підбір кандидатів серед Здобувачів і випускників 

Інституту для своєчасного заміщення вакантних посад, створення  бази даних 

випускників Інституту та формування кадрового резерву Інституту; 

2.1.9. налагодження контактів з потенційними роботодавцями з метою 

подальшого працевлаштування Здобувачів і випускників Інституту, та створення 

банку даних про наявність вакансій для виробничої практики на підприємствах та 

організаціях, очолюваних випускниками Інституту. 

2.1.10. проведення роботи по залученню випускників до продовження 

навчання в Інституту; 

2.1.11. залучення випускників Інституту до участі в загальноакадемічних 

заходах, проведеннях семінарів, конференцій, круглих столів, лекцій з метою 

підвищення загальноосвітнього рівня; 

2.1.12. проведення та організація свят та зустрічей  випускників Інституту. 

 

3. Структура та управління Центру 

3.1. Структура, кількісний  та персональний склад Центру визначається 

наказом ректора Інституту. 

3.2. Керівництво діяльністю Центру здійснює голова Центру. Членами 

Центру можуть бути працівники та випускники Інституту. 

3.3. Членство в Центрі може бути припинено  рішенням ректора Інституту 

за поданням голови Центру, якщо діяльність окремого  члена Центру суперечить 

меті і завданням Центру. 

3.4. Голова Центру: 

3.4.1. здійснює керівництво поточною  діяльністю Центру; 

3.4.2. здійснює організацію  засідань з питань діяльності Центру; 

3.4.3. виносить на розгляд керівництва Інституту пропозиції з удосконалення 

роботи Центру та зауваження щодо його діяльності; 

3.4.4. налагоджує контакти з потенційними роботодавцями з метою 

подальшого працевлаштування Здобувачів і випускників Інституту, та створення 

банку даних про наявність вакансій для виробничої практики на підприємствах та 

організаціях; 

3.4.5. проводить роботу по залученню випускників до продовження навчання 

в Інституті;  
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3.4.6. за колегіальним рішенням членів Центру, прийнятим на засіданні 

Центру, здійснює подання ректору Інституту про припинення повноважень члена, 

діяльність якого  суперечить меті і завданням Центру. 

3.5.  Голова Центру  має право: 

3.5.1. отримувати від структурних підрозділів Інституту необхідну 

інформацію та матеріали;  

3.5.2. за погодженням з керівництвом залучати, у разі необхідності, до 

виконання покладених на Центр завдань відповідних фахівців, науково-

педагогічних та інших працівників структурних підрозділів Інституту; у службових 

потребах використовувати засоби інформаційного та технічного забезпечення. 

3.6. Члени Центру: 

3.6.1. організовують взаємозв’язок та взаємодопомогу випускників 

Інституту та Здобувачів; 

3.6.2. вносять  голові Центу пропозиції з удосконалення роботи Центру; 

3.6.3. виконують завдання, прийняті на засіданнях та нарадах Центру;  

3.6.4. заохочують випускників до продовження навчання в Інституті; 

3.6.5. забезпечують постійний зв’язок між випускниками та Інститутом 

для створення бази даних про випускників; 

3.7. Члени Центру мають право: 

3.7.1. одержувати професійні поради та консультації; 

3.7.2. обмінюватись особистим досвідом з кола питань, що виникають при 

вирішенні проблеми працевлаштування, підвищення професійного рівня тощо. 

 

4. Організація роботи Центру 

4.1. Для вирішення поточних питань та виконання функцій Центру не 

рідше, ніж один раз на три місяці, проводяться засідання Центру. Засідання Центру 

вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини від загальної 

кількості членів Центру. 

4.2. Рішення на засіданнях Центру приймаються простою більшістю 

голосів. Кожний член Центру має один Голос. У випадку рівної кількості голосів 

голос голови Центру є вирішальним.  

4.3. На засіданнях Центру приймаються рішення щодо: 

4.3.1. призначення  відповідальних осіб за організацію практики 

Здобувачів, сприяння працевлаштуванню Здобувачів та випускників Інституту та 

забезпечення зворотного зв’язку з випускниками; 
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4.3.2. питання з організації  роботи з укладання договорів з 

підприємствами, установами, організаціями для проходження практики 

Здобувачами; 

4.3.3. заслуховування звітів про проходження практики Здобувачами 

Інституту, надання рекомендацій для вдосконалення організації практики; 

4.3.4. заслуховування звітів про працевлаштуванню випускників і 

Здобувачів, надання рекомендацій для вдосконалення організації процесу 

працевлаштування цієї категорії осіб; 

4.3.5. інші питання відповідно до мети діяльності Центру. 


